Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale avente
ad oggetto la conduzione di laboratori teatrali rivolti a studenti universitari e non,
nell'ambito di un progetto di approfondimento sulla tematica della tutela dei diritti
dei lavoratori digitali.

La Dirigente U.O. Qualificazione e Politiche Giovanili
RENDE NOTO

che, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 2406 del 12/10/2018 e indetta una
procedura di selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale avente ad
oggetto la conduzione di laboratori teatrali rivolti a studenti universitari e non,
nell'ambito di un progetto di approfondimento sulla tematica della tutela dei diritti
dei lavoratori digitali.

PREMESSE:

* laL.R.18/2016 art. 7 recante "Accordi con enti pubblici" prevede, tra I'altro al comma 1
che “la Regione promuove e stipula accordi di programma e altri accordi di
collaborazione con enti pubblici, ivi comprese le amministrazioni statali competenti nelle
materie della giustizia e del contrasto alla criminalita, che possono prevedere la
concessione di contributi per realizzare iniziative e progetti volti a:

a) rafforzare la prevenzione primaria e secondaria in relazione ad aree o nei confronti di
categorie o gruppi sociali soggetti a rischio d'infiltrazione o radicamento di attivita
criminose di tipo organizzato e mafioso e di attivita corruttive;

b) promuovere e diffondere la cultura della legalita e della cittadinanza responsabile fra i
giovani;

) sostenere gli osservatori locali, anche intercomunali, per il monitoraggio e I'analisi dei
fenomeni d'illegalita collegati alla criminalita organizzata di tipo mafioso nelle sue
diverse articolazioni e alle forme collegate alla corruzione;

d) favorire lo scambio di conoscenze e informazioni sui fenomeni criminosi e sulla loro
incidenza sul territorio;

« con delibera della Giunta Regionale n.493 del 09.04.2018 ¢ stato approvato il piano
integrato delle azioni regionali per la promozione della cultura della legalita e della
cittadinanza responsabile e la prevenzione del crimine organizzato e mafioso e dei
fenomeni corruttivi relativo all'anno 2018, ai sensi dell'art.3 della L.R. 28 ottobre 2016,
n.18;

« con delibera della Giunta Regionale n.598 del 23.04.2018 sono stati successivamente
definiti ed approvati i criteri e le modalita per la concessione dei contributi connessi
all'attuazione dell'art.7 e degli articoli 16,17,19,22 e 23 della L.R. 18/2016;

* intale ambito, il Comune di Ravenna ha presentato un progetto, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 155467/456 del 31/07/2018 volto a promuovere
e rafforzare la cultura della legalita e della cittadinanza responsabile, attraverso diverse
tipologie di interventi di prevenzione, indirizzati prevalentemente ai giovani tra cui
rientra la realizzazione di un laboratorio teatrale di approfondimento sul tema della gig
economy e delle tutele dei lavoratori digitali.

1. OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO

L'incarico prevede I'organizzazione e conduzione di laboratori teatrali rivolti a giovani
universitari e non di approfondimento della tematica delle tutele dei lavoratori digitali che
sviluppano rapporti di lavoro autonomo gestito online attraverso app e piattaforme dedicate in
funzione di committenza. Le piattaforme di collaborazione possono rappresentare un modello di
impresa capace di coniugare opportunita di occupazione, flessibilita e servizi innovativi e



sostenibili per nuovi consumatori. Tuttavia, la crescita di questo modo di fare impresa ha
determinato I'aumento di nuove forme di lavoro di difficile inquadramento che, in assenza di una
regolamentazione, rischia di causare incertezza sulle norme applicabili e violare diritti, dignita e
sicurezza di chi lavora.

Attraverso la realizzazione di laboratori teatrali di approfondimento, si intende coinvolgere un
gruppo di giovani che approfondiscano I'analisi della tematica, sviluppandola in piece teatrale
per renderla al pubblico, con l'intento di creare una maggiore consapevolezza del fenomeno
noto come gig economy e una migliore conoscenza in grado, altresi, di orientare in maniera
consapevole le scelte di consumo e di acquisto.

Il contenuto prestazionale dell'incarico e descritto all'art. 2 del disciplinare di incarico, allegato al
presente avviso, a cui si rinvia (allegato A).

Le modalita di esecuzione delle prestazioni saranno concordate con la Dirigente dell'U.O.
Qualificazione e Politiche Giovanili.

| rapporti tra incaricato e Comune di Ravenna verranno disciplinati mediante stipula formale di
un contratto, secondo lo schema allegato al presente Avviso (allegato A) ed alle condizioni
previste nello stesso.

2. DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO

L'incarico decorrera presuntivamente dal 05/11/2018 con scadenza 31/12/2018 e non potra
essere prorogato.

Per I'espletamento dell’incarico il Comune di Ravenna corrispondera un compenso lordo di €
5.000,00 (al lordo di imposte, tasse ed eventuali oneri), e saranno comprensivi di tutte le spese
che il professionista dovra sostenere in relazione allo svolgimento delle prestazioni.

3. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Ai fini dell'ammissione alla selezione, gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a) non avere ancora compiuto 35 anni;

b)godimento dei diritti civili e politici;

C) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
determinano l'incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in condizione di cui all'art 53 comma 16-ter del D.Igs n. 165/2001 o in altre
situazioni che, ai sensi della normativa vigente, determinino ulteriori divieti a contrattare con al
Pubblica Amministrazione;

e) possesso di laurea specialistica 0 magistrale o vecchio ordinamento, Area Discipline
Umanistiche e Sociali;

f) precedenti esperienze professionali nella conduzione di laboratori teatrali rivolti a giovani;
g) idoneita fisica all'incarico.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande e devono essere autodichiarati sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, all'interno della domanda di partecipazione alla selezione.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti comporta il mancato
conferimento dell'incarico o la sua decadenza, ferme restando le sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

5. DOMANDA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione redatta in carta semplice
sull'apposito modulo predisposto dal Comune, allegato al presente Avviso (allegato B) e
disponibile sul sito Internet del Comune di Ravenna all'indirizzo: http://www.comune.ra.it/Aree-
Tematiche/Bandi-concorsi-ed-espropri/Concorsi-selezioni-e-incarichi/Incarichi-professionali-e-
collaborazioni-coordinate-e-continuative/In-svolgimento.

Le domande potranno essere:
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- consegnate a mano o recapitate tramite corriere presso I'Ufficio Archivio e Protocollo del
Comune di Ravenna (P.za del Popolo n. 1, 48121 Ravenna; orari di apertura al pubblico: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:30, il giovedi anche dalle ore 15:00 alle ore 17:00);
oppure

- spedite tramite raccomandata con A/R (avviso di ricevimento) o altre modalita postali con
avviso di recapito/consegna, all’indirizzo: Comune di Ravenna - Ufficio Archivio e Protocollo -
P.za del Popolo n. 1, 48121 Ravenna. Non fara fede la data del timbro postale di spedizione.

Sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione alla
selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale di conduzione di
laboratori teatrali di approfondimento tematica Gig Economy”, oltre al nominativo e
all'indirizzo del mittente.

- inviate anche a mezzo Posta Elettronica Certificata all’indirizzo:
comune.ravenna@legalmail.it

Il messaggio dovra avere il seguente oggetto “Domanda di partecipazione alla selezione
pubblica per il conferimento di un incarico professionale conduzione di laboratori
teatrali di approfondimento tematica tutele lavoratori digitali”.

Le domande, sia consegnate a mano, sia inviate tramite corriere, a mezzo postale o a
mezzo Posta Elettronica Certificata, dovranno pervenire improrogabilmente entro le
ore 12:00 del giorno 26/10/2018.

Il termine sopraindicato € perentorio.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo ricevimento della
domanda dovuto a disguidi postali o comunque imputabile a fatti di terzi, caso fortuito o forza
maggiore.

6. CAUSE DI ESCLUSIONE

Comportano I'automatica esclusione dalla selezione:

- il ricevimento della domanda oltre il termine di scadenza indicato al precedente punto 5;
- la mancata indicazione delle proprie generalita all'interno della domanda;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

- la mancata presentazione, in allegato alla domanda, del curriculum vitae.

L‘esclusione verra comunicata all'interessato all’indirizzo di posta elettronica indicato nella
domanda di partecipazione e mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune di Ravenna
all'indirizzo: http://www.comune.ra.it/Aree-Tematiche/Bandi-concorsi-ed-espropri/Concorsi-
selezioni-e-incarichi/Incarichi-professionali-e-collaborazioni-coordinate-e-continuative/In-

svolgimento.

7. CRITERI E MODALITA' DI SELEZIONE

La valutazione dei candidati avverra attribuendo a ciascuno di essi un punteggio complessivo
massimo di 10 punti, suddivisi come segue:

1) Curriculum vitae: punteggio massimo 6;
2) Colloquio: punteggio massimo 4;

Il curriculum vitae verra valutato nel suo insieme, tenendo in particolare considerazione i
seguenti elementi:

a) Precedenti esperienze in tema di organizzazione e conduzione di laboratori teatrali, specie se
rivolti a giovani e giovanissimi;

b) Titoli formativo-culturali (partecipazione a corsi, workshop, seminari ecc.) pertinenti al tema,
non solo sotto il profilo artistico ma anche con riferimento a tematiche giuslavorsite connesse al
tema trattato.
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Il colloquio sara condotto dal dirigente competente, eventualmente coadiuvato da suoi
collaboratori, e sara volto a verificare la professionalita e le attitudini del candidato in relazione
al curriculum presentato e all'incarico da svolgere.

Salvo diversa disposizione, tutti i candidati, ad eccezione di coloro che avranno notizia
dell’esclusione come previsto dal punto 6 del presente avviso, sono invitati a presentarsi al
colloquio che si terra in data 29/10/2018 dalle ore 9.00 presso i locali del Comune di Ravenna
siti in via M. d'Azeglio, 2.

| candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita in corso di validita.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla partecipazione alla selezione.

Al termine delle operazioni di selezione la Dirigente competente provvedera a stilare un
apposito elenco, nel quale verranno inseriti gli idonei all'incarico in base alle risultanze della
selezione. Saranno considerati idonei i candidati che abbiano conseguito un punteggio
complessivo minimo pari a 5 punti su 10. In caso di ex aequo avra diritto di preferenza il
candidato piu giovane.

La Dirigente competente si riserva la facolta di annullare o revocare in tutto o in parte la
procedura di selezione o di non procedere all’affidamento dell’incarico.

L'incarico verra attribuito al primo classificato; nel caso in cui il primo classificato rinunci
all'incarico, lo stesso potra essere attribuito al secondo nominativo posto nell’elenco, scorrendo
I'elenco in caso di piu rinunce.

8. PUBBLICITA” E COMUNICAZIONI

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito Internet del Comune di Ravenna per almeno 15 giorni
consecutivi.

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione si intenderanno notificate ai
candidati tramite pubblicazione sul sito Internet del Comune di Ravenna all'indirizzo:
http://www.comune.ra.it/Aree-Tematiche/Bandi-concorsi-ed-espropri/Concorsi-selezioni-e-
incarichi/Incarichi-professionali-e-collaborazioni-coordinate-e-continuative/In-svolgimento.

9. RICHIESTE DI CHIARIMENTI E QUESITI
Eventuali richieste di chiarimenti e quesiti potranno essere formulate esclusivamente tramite
mail da inviare al seqguente indirizzo: giovani@comune.ra.it

10. INFORMATIVA ALL'INTERESSATO Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO
679/2016 (GDPR)

| dati personali acquisiti nell’ambito del presente procedimento saranno trattati esclusivamente
per finalita inerenti la procedura di selezione e il successivo eventuale affidamento dell’incarico
professionale, e comunque per finalita di natura istituzionale. Il trattamento dei dati avverra
anche con l'ausilio di mezzi informatici.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. Il rifiuto del conferimento dei dati comporta il
mancato accoglimento della domanda di partecipazione alla selezione.

Eventuali comunicazioni ad altri soggetti saranno effettuate solo se previste da norme di legge o
necessarie per fini istituzionali.

L'interessato potra esercitare in ogni momento i diritti riconosciutigli dall’art. 7 del D. Lgs. n.
196/2003.

Titolare del trattamento e il Comune di Ravenna, Responsabili del trattamento sono i
responsabili delle diverse fasi del procedimento.

Ravenna, 12/10/2018

LA DIRIGENTE
U.O. Qualificazione e Politiche Giovanili
dott.ssa Laura Rossi

ALLEGATI:
-allegati A: schema di disciplinare di incarico professionale
-allegati B: Modulo di domanda e relativa dichiarazione sostituitiva;
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